Wanneer er een tweede contributiejaar wordt toegevoegd, heeft dit invioed op het HHR.
Hieronder de suggesties van aanpassingen en toevoegingen.

De aanpassingen:

Artikel 6.3, de laatste zin (“Leden die na 31 december lid worden, zijn de helft van de
contributie verschuldigd voor dat jaar.”) moet verwijderd worden.

Bij 6.3 moet toegevoegd worden dat “dit geldt voor beide varianten van het
contributiejaar”. Bovendien moet “De jaarlijkse contributie, voor het komende jaar”
aangepast worden naar “De jaarlijkse contributie, voor het lopende jaar.”

Artikel 6.4 moet ook aangepast worden, naar: “Om in aanmerking te komen voor de
contributie voor studenten, dienen studenten een bewijs van inschrijving van een
instelling voor Middelbaar Beroepsonderwijs (MBO), Hoger Beroepsonderwijs (HBO)
of Wetenschappelijk Onderwijs (WO) te overleggen voor het lopende collegejaar, bij
gebreke waarvan de contributie voor niet-studenten verschuldigd is. De deadline
hiervoor is 1 april, geldend voor beide varianten van het contributiejaar.”

De toevoegingen, aan artikel 6:

De vereniging kent twee verschillende varianten van het contributiejaar. Het ene,
originele, contributiejaar loopt gelijk aan het boekjaar, van 1 april tot en met 31
maart. Het tweede contributiejaar loopt van 1 oktober tot en met 31 september.

Bij de aanmelding van een nieuw lid dient het desbetreffende lid door het bestuur op
de hoogte te worden gesteld tot wanneer zijn of haar contributiejaar loopt.

Het is voor een lid niet mogelijk om over te stappen van de ene variant van het
contributiejaar, naar de andere variant van het contributiejaar.

Er zijn twee verschillende opzegmomenten van de contributie gedurende ieder
boekjaar. Het is echter niet mogelijk om voor een half contributiejaar te betalen.
Voor ieder lid geldt dus slechts een (1) moment waarop het lidmaatschap eindigt,
welke is bepaald bij de aanmelding van het desbetreffende lid.

De contributie van de leden vallend in het contributiejaar dat niet gelijkloopt met het
boekjaar, wordt verdeeld over de twee boekjaren waarin het contributiejaar valt. De
verhouding van de verdeling is vijftig procent om vijftig procent.



